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Istituto Svizzero
Direttore/Direttrice

Titolo e funzione Percentuale d’attivita
Direttore/ Direttrice dell’'Istituto Svizzero 100%
Superiore gerarchico Personale direttamente subordinato

[I/1a responsabile del settore artistico

[I/1a responsabile del settore scientifico

[I/la COO - Chief Operating Officer
Lamministratore/trice

[I/1a responsabile produzione/gestione a Milano
[I/la responsabile della comunicazione
L'assistente di direzione/Segretario/a

del Consiglio di Fondazione

Presidente e Consiglio di Fondazione

Responsabilita strategiche

Il direttore/la direttrice dirige e sviluppa I'lstituto Svizzero nell’ambito della visione strategica del Consiglio
di Fondazione, nel rispetto del mandato di prestazioni stipulato tra I'lstituto Svizzero e la Confederazione.
Garantisce il raggiungimento degli obiettivi fissati dal Consiglio e dal mandato di prestazioni.

Rappresenta I'lstituto Svizzero a Roma e all’estero presso mandatari, partner, sponsor e altri interlocutori.
Assicura un utilizzo sostenibile e adeguato delle risorse e garantisce 'adeguatezza tra i fondi impegnati

e i risultati ottenuti.

Assicura la visibilita, il riconoscimento e il networking dell’lstituto Svizzero, in particolare negli ambienti
accademici e culturali, sia in Svizzera che in ltalia.

Enti finanziatori Partners

Fondazione svizzera per la cultura Pro Helvetia Canton Ticino

Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione Citta di Lugano

Ufficio federale delle costruzioni e della logistica Universita della Svizzera Italiana
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Responsabilita
Il direttore/la direttrice attua e garantisce:

Una stretta e trasparente collaborazione con il Consiglio di Fondazione, il/la suo/a presidente,

il Scientific Advisory Board e le commissioni di selezione o altri organi dell’Istituto Svizzero.

La corretta esecuzione delle decisioni del Consiglio di Fondazione nel rispetto del bilancio, dello statuto
e dei regolamenti.

La qualita e la pertinenza del programma annuale di attivita a Roma, Milano e Palermo; I'equilibrio

tra arte e scienza e tra produzioni autonome, coproduzioni con partner e produzioni ospitate.

Lattento accompagnamento e il sostegno dei Fellow nelle loro ricerche e nei loro contatti,

in Svizzera e in ltalia.

Una gestione professionale e costruttiva del personale dell’lstituto Svizzero.

Una cooperazione efficace con i mandanti dell’lstituto Svizzero e i suoi partner istituzionali.

Una comunicazione interna ed esterna professionale, adeguata ai diversi pubblici dell’Istituto Svizzero.
Un’organizzazione efficiente della ricerca di fondi terzi nel rispetto dei requisiti del mandato

di prestazioni.

Cariche e competenze statutarie
Il direttore/la direttrice dispone delle competenze necessarie per esercitare le responsabilita statutarie

cosi definite:
» Organizzare e presiedere il Comitato di Direzione.
» Assumere e valutare il personale.
» Proporre al Consiglio di Fondazione la nomina dei membri del Comitato di Direzione (responsabili
dei settori artistico e scientifico, COO).
» Supervisionare le attivita, elaborare il bilancio e il rapporto annuale e sottoporli al Consiglio di Fondazione.
* Instaurare e mantenere contatti professionali ed efficaci con le autorita svizzere e italiane, i partner
e i mecenati o sponsor dell’lstituto Svizzero.
Enti finanziatori Partners
Fondazione svizzera per la cultura Pro Helvetia Canton Ticino
Segreteria di Stato per la formazione, la ricerca e I'innovazione Citta di Lugano
Ufficio federale delle costruzioni e della logistica Universita della Svizzera Italiana
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